
 

 

กต.ตร. ย่อมาจาก คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 (มาตรา 76) ที่มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาท และ
ภารกิจในการตรวจสอบการใช้อำนาจของรัฐ ดังนั้นเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
ติดตามการบริหารงานของตำรวจในทุกระดับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายการ พัฒนาและ
บริหารงานรัฐบาล เพ่ือปรับปรุงกิจการตำรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการกระจายอำนาจและเปิด โอกาสให้
สังคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ และให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็น ระบบ โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 

1. กต.ตร.ระดับชาติ 

2. กต.ตร.ระดับจังหวัด 

3. กต.ตร. ระดับสถานีตำรวจ (กต.ตร.สภ.) 

   ในแต่ละระดับจะมีประชาชนร่วมเป็น กรรมการ ชุดละ 6 - 10 คน คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจระดับสถานีตำรวจ (กต.ตร.สภ.) มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

- รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจ จาก กต.ตร. ไปปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้ เกิดผลตาม
นโยบาย 

- ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนาและ การ
บริหารงานตำรวจ 

- ประสานการตรวจสอบและการติดตามการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

- รับคำร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจนครบาล ให้ ข้อมูล
ข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

- ให้คำแนะนำและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์และการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธร 

- รายงานผลการปฏิบัติงานให้ กต.ตร.จังหวัด ทราบตามที่ กต.ตร.กำหนด 

- แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือคณะทำงานเพ่ือดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ กต.ตร.สถานีตำรวจมอบหมาย 

 

 

 



 

 

   หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.สภ. 

 

• ใน กต.ตร.สน. / สภ. เมื่อได้กรรมการครบแล้วให้มีการประชุมเพ่ือเลือกกรรมการอื่นที่ไม่ได้เป็น 
ข้าราชการตำรวจคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 

กต.ตร.สถานีตำรวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
 

ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน ของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำในเขตพื้นที่ สภ.นั้น จำนวนไม่เกินสามคน 
ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
๑) ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. เสนอหัวหน้า สภ. (ซึ่งตามระเบียบกำหนดให้เป็น ประธาน กต.ตร.สภ.
ชั่วคราว) กำหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตำแหน่ง เพ่ือกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและ 
คัดเลือกตามความเหมาะสม 
๒) กต.ตร.สภ.โดยตำแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ได้จำนวนไม่เกินสามคน 
๓) เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สภ. เพื่อนำเสนอประธาน 
กต.ตร.จังหวัด ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
 
 
 
 



 

 

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ใน สภ. จำนวนหนึ่งคน 
ดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
๑) เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิ ตามแบบที่กำหนด 
แล้วปิดประกาศให้ทราบทั่วกัน 
๒) หัวหน้า สภ. กำหนดวันประชุม แล้วเลขานุการ กต.ตร.สภ. แจ้งให้ข้าราชการ ตำรวจชั้นประทวนผู้มี
สิทธิตามรายชื่อที่ปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศหรือแจ้งเวียนเป็น หนังสือตามความ
เหมาะสม ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 
๓) จัดการประชุม โดยจะต้องมีข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ
ครบองค์ประชุม เพ่ือให้มีการเลือกให้ได้จำนวนหนึ่งคน 
๔) ดำเนินการเลือก โดย ให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเสนอชื่อข้าราชการ ตำรวจ
ชั้นประทวนผู้ที่มีความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สภ. 
  กรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ดำเนินการดังนี้ 
      (๑) เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบท่ีกำหนด 
และกล่องรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามที่เห็นสมควร) 
      (๒) จัดการให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเขียนชื่อ ผู้ที่ตนเลือกจำนวนหนึ่งคน 
แล้วนำมาใส่ในกล่องรับบัตรลงคะแนน 
 

นายกเทศมนตรีที่มีเขตพื้นที่ส่วนใดส่วนหนึ่งอยู่ในเขตพื้นที่ สภ. จำนวนหนึ่งคน 
    ในกรณีที่พ้ืนที่มีนายกเทศมนตรีมากกว่าหนึ่งคน ดำเนินการดังนี้ 
๑) เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหน้า สภ. กำหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุมเพ่ือเลือก 
๒) เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกล่องรับบัตร 
ลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) เพ่ือใช้ในกรณีท่ีที่ประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ 
๓) เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยให้มีผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เพ่ือ 
ดำเนินการลงมติเลือก ดังนี้ 
ให้นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเสนอชื่อนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเป็น 
กต.ตร.สภ. 
 กรณีมีการเสนอชื่อมากกว่าหนึ่งคน ให้ดำเนินการดังนี้ 
     (1) ให้มีมติเลือกให้เหลือหนึ่งคน 
     (๒) หากท่ีประชุมมีมติให้เลือกด้วยวิธีลับ ก็ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. นำบัตรลงคะแนนที่เตรียมไว้ให้
นายกเทศมนตรีที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตนเลือกหนึ่งคน แล้วนำใส่ไว้ในกล่อง รับบัตรลงคะแนน 
     (๓) ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยทันทีหลังจากผู้ เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จ 
ผู้ได้รับคะแนนมากท่ีสุดเป็นผู้ได้รับเลือก 



 

 

      (๔) กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่มี คะแนนเท่ากันอีกครั้ง ผู้
ได้รับคะแนนมากท่ีสุดเป็นผู้ได้รับเลือก 
      (๕) หากคะแนนยังเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับฉลาก โดยให้หัวหน้า สภ.เป็นผู้ จับฉลากจำนวนหนึ่งรายชื่อ 
และถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ได้รับเลือก 
๔) เลขานุการ กต.ตร.สภ. ส่งรายชื่อให้ หัวหน้า สภ. ปิดประกาศให้ทราบทั่วไป 
๕) เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเสนอหัวหน้า สภ. เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนาม
ต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เป็นผู้รวบรวมเสนอ) 
๖) ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ยกเว้นการดำเนินการ
ครั้งแรก ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (ใช้ บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหนึ่งคนและกำนันจำนวนหนึ่งคน 
- ดำเนินการทำนองเดียวกันกับการเลือกนายกเทศมนตรี 

การเลือกประธาน กต.ตร.สภ. 

          เนื่องจากระเบียบฯ กำหนดให้มีการเลือกกรรมการ กต.ตร.สภ.ที่ไม่ได้เป็นข้าราชการตำรวจ คนใดคนหนึ่ง 
เป็นประธาน กต.ตร.สภ. จึงให้ดำเนินการดังนี้ 

           ๑) เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สภ.ครบถ้วนแล้ว ใหห้ัวหน้า สภ. (ประธาน กต.ตร.สภ.ชั่วคราว) กำหนดการ
ประชุม กต.ตร.สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้ง กรรมการ กต.ตร.สภ.ครบถ้วน (วันที่คำสั่ง
แต่งตั้ง กต.ตร.สภ. มีผลใช้บังคับ) 

          ๒) จัดวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สภ.เป็นวาระท่ี ๒ ถัดจาก วาระท่ี ๑ เรื่องที่ 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เป็นหน้าที่ของหัวหน้า สภ. ซึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สภ.ชัว่คราว เป็นผู้แจ้งเรื่องต่าง 
ๆ ให้ที่ประชุมทราบ) 

          ๓) ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให้ กต.ตร.สภ.ที่มาประชุม เพื่อเสนอชื่อกรรมการที่ไม่
เป็นข้าราชการตำรวจให้ที่ประชุมลงมติเลือกเป็นประธาน กต.ตร. ทำความตกลงกัน สภ. ส่วนวิธีการลงมติอาจใช้
วิธีลงมติโดยเปิดเผยหรือลงมติลับแล้วแต่ความเหมาะสม 

          ๔) ให้เลขานุการ กต.ตร.สภ. จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สภ. (แบบ
ประกาศใช้ตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณฯ ) เสนอหัวหน้า สภ.ลงนามแล้ว ปิดประกาศให้ทราบทั่วไปที่ สภ. 
แล้วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สภ. ให้ กต.ตร.จังหวัด ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ 
(ส่งไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด ) 

 
 



 

 

         วาระการดำรงตำแหน่ง กต.ตร.สภ. 

ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ  และประชาชน มีวาระการดำรงตำแหน่ง ตามข้อ ๑๗ ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าดว้ยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๙ ดังนี้  

    - มีวาระการดำรงตำแหน่งสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ แต่จะดำรงตำแหน่งเกิน สองวาระติดต่อกัน
ไม่ได้  

    - เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ใหม่เข้ารับหน้าที่ 

          การพ้นจากตำแหน่ง 

๑) พันตามวาระ 
๒) ตาย 
๓) ลาออก 
๔) เฉพาะข้าราชการประจำอ่ืน พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจเมื่อไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำในเขตพ้ืนที่สถานีตำรวจนั้นได้ 
๕) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
5) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
๗) กต.ตร.สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวน กรรมการทั้งหมดให้พ้นจาก
ตำแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระทำท่ีไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ 

ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และกำนัน 

    มีวาระการดำรงตำแหน่ง ตามข้อ ๑๗ ระเบียบ ก.ต.ช.วา่ด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ พ.ศ.๒๕๔๙ ดังนี้ 

    - มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้  

    - เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการ แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

การพ้นจากตำแหน่ง 
1) พันตามวาระ 
๒) ตาย 
๓) ลาออก 
๔) พ้นจากการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ใน สภ. นั้น พ้น
จากตำแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกำนัน 



 

 

  กรณีลาออก ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนังสือลาออก นั้น และให้
เลขานุการ กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สภ. และ กต.ตร.สภ. ต่อไป 
 

  กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้น แต่
วาระการดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั ้งแทนก็ได้ และกรรมกา ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือประชาชนซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
 

 



 

 

 
 



 

 

 
 


