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กรอบแนวทางการประเมิน ITA (Integrity & Transparency Assessment) ITA 2569
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ภาพรวมองค์ประกอบการประเมิน

IIT
Internal Integrity
& Transparency

แบบวัดความโปร่งใสภายใน

๑๕ ข้อ

จ านวนข้อ

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทุกระดับช้ันและทุกสายงาน

EIT
External Integrity
& Transparency

แบบวัดความโปร่งใสภายนอก

๗ ข้อ

จ านวนข้อ

ผู้รับบริการ / คู่ค้า / ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน

OIT
Open Information
& Transparency

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๑๘ ข้อ

จ านวนข้อ

หน่วยงานจัดเตรียมและเผยแพร่
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

รวมข้อค าถามทั้งหมด IIT ๑๕ + EIT ๗ + OIT ๑๘ = ๔๐ ข้อ



กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ITA 2569
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ขั้นตอนและช่วงเวลาด าเนินการ

1

เตรียมการ

ต.ค. ๒๕๖๘
ม.ีค. ๒๕๖๙

ท าความเข้าใจแนวทางประเมิน

แต่งต้ังคณะท างาน ITA

ก าหนดผู้รับผิดชอบ OIT

เตรียมความพร้อมเว็บไซต์

2

ด าเนินการ

เม.ย. ๒๕๖๙
(๑ เม.ย. เป็นต้นไป)

ลงทะเบียนในระบบ ITAP

เผยแพร่ข้อมูล OIT ทั้ง ๑๘ ข้อ

รวบรวมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT/EIT)

ระบบ ITAP เปิดรับข้อมูล

3

ตรวจ OIT

เม.ย.–ก.ค. ๒๕๖๙
(ปิด ๓๑ ก.ค. ๑๗:๐๐)

หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ผู้ดูแลระบบรายงาน OIT ในระบบ ITAP

ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ

ช้ีแจงเพ่ิมเติม (ส.ค. ๒๕๖๙)

4

สรุปผล

ส.ค.–ต.ค. ๒๕๖๙

ประมวลผลการประเมิน

กลั่นกรองและน าเสนอ

เผยแพร่ผลการประเมิน

น าผลไปพัฒนาปีถัดไป



ภาพรวมแบบตรวจ OIT — การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ทั้ง ๑๘ หัวข้อ ITA 2569
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โครงสร้างตัวชี้วัด OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

18
หัวข้อ OIT

ตัวชี้วัดที่ ๕ การเปิดเผยข้อมูล (O01–O13)  รวม ๑๓ ข้อ

๒
๕.๑ ข้อมูลพื้นฐาน

O01–O02

๖
๕.๒ การบริหารงาน

O03–O08

๓
๕.๓ การบริหาร
เงินงบประมาณ

O09–O11

๑
๕.๔ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

O12

๑
๕.๕ ร้องเรียน

ทุจริต

O13

ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต (O14–O18)  รวม ๕ ข้อ

๓
๙.๑ ด าเนินการ
ป้องกันทุจริต

O14–O16

๒
๙.๒ มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

O17–O18



ตัวชี้วัดที่ ๕ การเปิดเผยขอ้มูล — ๕.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน และ ๕.๒ การบริหารงาน ITA 2569
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O01–O08 | เอกสาร/หลักฐาน และสายงานรับผิดชอบ

O01
ข้อมูลผู้บริหาร
รายชื่อ ยศ ต าแหน่ง รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ หัวหน้าสถานีและหัวหน้าสายงาน พร้อมวันที่ปรับปรุง

อ านวยการ

O02
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ข่าวสารที่เผยแพร่ผ่าน Facebook/Line ประจ าปี ๒๕๖๙ + Link/QR Code ของแบบวัด EIT (บนหน้า
แรกเว็บไซต์)

อ านวยการ

O03

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
รายงานผลปฏิบัติงาน รายเดือน (เม.ย.–มิ.ย. ๒๕๖๙) พร้อมภาพถ่าย จ าแนกทุกสายงาน (บนหน้าแรก
เว็บไซต์)

ทุกสายงาน

O04

คู่มือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
คู่มือ/มาตรฐานปฏิบัติตามภารกิจแต่ละสายงาน: อ านวยการ / ป้องกัน / จราจร / สอบสวน

ทุกสายงาน

O05

คู่มือการให้บริการประชาชน
คู่มือ/แนวทางบริการประชาชน จ าแนกตามหมวดงาน: อ านวยการ / ป้องกัน / จราจร / สืบสวน / 
สอบสวน

ทุกสายงาน

O06

E-Service
ระบบแจ้งความ Online, เสียค่าปรับ Online, ร้องเรียน (Jcoms), แอป Police Care, แอปทางรัฐ

อ านวยการ

O07

สถิติผลการด าเนินงาน
สถิติคดีอาญา (CRIMES) / ตั้งจุดตรวจ / ความคืบหน้าคดี — รายเดือน ปี ๒๕๖๙ (PDF + Machine 
Readable)

อ านวยการ

O08

ข้อมูล กต.ตร.
บทบาท อ านาจหน้าที่ + รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง + ผลด าเนินงาน กต.ตร. รายเดือน (เม.ย.–มิ.ย. 
๒๕๖๙)

อ านวยการ



ตัวชี้วัดที่ ๕ — ๕.๓ งบประมาณ / ๕.๔ ทรัพยากรบุคคล / ๕.๕ ร้องเรียนทุจริต ITA 2569
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O09–O13 | เอกสาร/หลักฐาน และสายงานรับผิดชอบ

O09
ข้อมูลเงินกองทุน (สืบสวน/สอบสวน/ป้องกัน/ปราบปราม)
งบกองทุนที่ได้รับจัดสรรและใช้จ่าย ไตรมาส ๑ (ม.ค.–มี.ค. ๒๕๖๙) — PDF + Machine Readable 
(Excel/Word)

O10
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
แผนใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๙ + รายงานผล ๖ เดือนแรก (ต.ค. ๒๕๖๘–ม.ีค. ๒๕๖๙) มีรายงานต่อหัวหน้า
สถานี

O11

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
แบบ สขร.๑ รายเดือน ปี ๒๕๖๙: ชื่องาน / วงเงิน / ราคากลาง / วิธีซ้ือ / เลขสัญญา — PDF + Machine 
Readable

O12

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
ประกาศหลักเกณฑ์: การประเมินผลปฏิบัติงาน / เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน / พัฒนาก าลังพล (ใช้ข้อมูลกลาง ตร. 
ได้)

O13

ช่องทางร้องเรียนทุจริต และสถิติเรื่องร้องเรียน
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน + สถิติและความก้าวหน้า (จ านวน / สถานะ / คืบหน้า) ๖ เดือนแรก ต.ค. ๒๕๖๘–มี.ค. ๒๕๖๙



ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต — O14–O18 ITA 2569
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O14–O18 | เอกสาร/หลักฐาน และสายงานรับผิดชอบ

O14
ประกาศนโยบายต่อต้านรับสินบน (Anti-Bribery) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ประกาศนโยบาย Anti-Bribery (ไทย+อังกฤษ), อินโฟกราฟิก No Gift Policy (บนหน้าแรกเว็บไซต์), ภาพการมีส่วนร่วม (≥๑ กิจกรรม)

O15
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ปี ๒๕๖๙ จากกระบวนงานทุกสายงาน: กระบวนงานเส่ียง / ประเด็นเสี่ยง / ระดับความรุนแรง / มาตรการควบคุม

O16
รายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
รายงานผลจัดการความเสี่ยงทุจริต ปี ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน: ประเด็นเสี่ยง / ระดับเสี่ยง / วิธีบริหาร / ผลด าเนินการ

O17
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ITA ๒๕๖๙ + ผลวิเคราะห์กรอบประเมิน + มาตรการ/กิจกรรม (≥๑) + การก าหนดผู้รับผิดชอบ OIT (บนหน้าแรกเว็บไซต์)

O18
การจัดท ามาตรการป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจากผลประเมิน ITA ปีก่อน + มาตรการ/แนวทางปฏิบัติเป็นรูปธรรม + รายงานผลด าเนินตามมาตรการ (บนหน้าแรกเว็บไซต์)



การก าหนดผู้รับผิดชอบตามสายงาน — งานอ านวยการ/ธุรการ ITA 2569
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งานอ านวยการ/ธุรการ — ผู้รับผิดชอบหลัก OIT ทั้งหมด ๑๓ หัวข้อ

O01

ข้อมูลผู้บริหาร

O02

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

O06

E-Service

O07

สถิติผลการด าเนินงาน

O08

ข้อมูล กต.ตร.

O09

เงินกองทุน

O10

แผนงบประมาณ

O11

จัดซื้อจัดจ้าง

O12

หลักเกณฑ์ก าลังพล

O13

ช่องทางร้องเรียน

O14

Anti-Bribery Policy

O17

มาตรการยกระดับ ITA

O18

มาตรการป้องกันทุจริต

หมายเหตุ : ข้อมูลของ O03, O04, O05 ต้องได้รับข้อมูลจากทุกสายงานมาจัดท าและเผยแพร่ด้วย



การก าหนดผู้รับผิดชอบตามสายงาน — งานป้องกัน / จราจร / สืบสวน / สอบสวน ITA 2569
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ข้อ OIT ที่สายงานต่าง ๆ ต้องจัดท าข้อมูลส่งให้งานอ านวยการ

งานป้องกันและปราบปราม

O03 ผลการปฏิบัติงานรายเดือน

O04 คู่มือปฏิบัติงาน

O05 คู่มือบริการประชาชน

O15 ประเมินความเสี่ยงทุจรติ

O16 รายงานจัดการความเสี่ยง

งานจราจร

O03 ผลการปฏิบัติงานรายเดือน

O04 คู่มือปฏิบัติงาน

O05 คู่มือบริการประชาชน

O15 ประเมินความเสี่ยงทุจรติ

O16 รายงานจัดการความเสี่ยง

งานสืบสวน

O03 ผลการปฏิบัติงานรายเดือน

O04 คู่มือปฏิบัติงาน

O05 คู่มือบริการประชาชน

O15 ประเมินความเสี่ยงทุจรติ

O16 รายงานจัดการความเสี่ยง

งานสอบสวน

O03 ผลการปฏิบัติงานรายเดือน

O04 คู่มือปฏิบัติงาน

O05 คู่มือบริการประชาชน

O15 ประเมินความเสี่ยงทุจรติ

O16 รายงานจัดการความเสี่ยง
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เกณฑ์กลุ่มตัวอย่าง IIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

กลุ่มตัวอย่าง IIT: เจ้าหน้าที่ต ารวจภายในหน่วยงาน ทุกระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ถึงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙)

สถานีขนาดเล็ก
(< ๑๐๐ คน)

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๔๐

งานป้องกันและปราบปราม ร้อยละ ๔๐

งานจราจร ร้อยละ ๔๐

งานสืบสวน ร้อยละ ๔๐

งานสอบสวน ร้อยละ ๔๐

สถานีขนาดกลาง
(< ๒๐๐ คน)

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๓๐

งานป้องกันและปราบปราม ร้อยละ ๒๐

งานจราจร ร้อยละ ๒๐

งานสืบสวนและสอบสวน ร้อยละ ๓๕

สถานีขนาดใหญ่
(< ๓๐๐ คน)

งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๑๕

งานป้องกันและปราบปราม ร้อยละ ๖๐

งานจราจร ร้อยละ ๘๐

งานสืบสวนและสอบสวน ร้อยละ ๑๐๕

หมายเหตุ : กรณีสถานีขนาดเล็กเก็บข้อมูลตามสัดส่วนแล้วน้อยกว่า ๑๐๐ คน ให้เก็บจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบ ๑๐๐ คน
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เกณฑ์กลุ่มตัวอย่าง EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

EIT (๑) — ผู้รับบริการตามประเภทการให้บริการ

สถานีขนาดเล็ก: ≥ ๑๐๐ คน

สถานีขนาดกลาง: ≥ ๒๐๐ คน

สถานีขนาดใหญ่: ≥ ๓๐๐ คน

สัดส่วนตามสายงาน (ขนาดเล็ก):

งานอ านวยการ/ธรุการ ≥ ๕ คน

งานป้องกันและปราบปราม ≥ ๔๐ คน

งานจราจร ≥ ๘๐ คน

งานสืบสวนและสอบสวน ≥ ๑๕ คน

EIT (๒) — คัดเลือกโดยหน่วยประเมิน

ไม่น้อยกว่า ๕ คน/สถานี

ประธาน กต.ตร.

คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก

ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ/ส่วนทอ้งถิ่น

ผู้แทนชุมชน: แก,่ ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, ผู้น าศาสนา

คู่ค้า/คู่สัญญาของหน่วยงาน

บุคคล/นิติบุคคลทีเ่คยติดต่อรับบริการหรือมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม/โครงการของสถานีต ารวจ ปี ๒๕๖๙

โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานน าเข้ารายชื่อ ≥ ๒๐ รายชื่อ



ข้อก าหนดและหมายเหตุส าคัญส าหรับการเผยแพร่ข้อมูล OIT ITA 2569
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กฎและเงื่อนไขที่ต้องปฏิบัตติาม

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักเท่านั้น

ข้อมูล O01, O02, O03 (ผลปฏิบัติ), O14 (No Gift), O17, O18 ต้องแสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น

รูปแบบไฟล์ Machine Readable

O09 O10 O11 ต้องเปิดเผยทั้งรูปแบบ PDF และ Structured Data ที่เคร่ืองอ่านได้ ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือ Word เท่านั้น ไม่ใช่ภาพ PDF สแกน

ช่วงเวลาเปิดรับข้อมูล OIT

ระบบ ITAP เปิดรับ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ — ปิดระบบ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. และช้ีแจงเพ่ิมเติม
๘–๑๕ กันยายน ๒๕๖๙

ข้อมูลรายเดือน (O03, O07, O08)

ต้องครอบคลุมรอบ ๓ เดือน (เมษายน–มิถุนายน ๒๕๖๙) จ าแนกเป็นรายเดือน หากไม่มีข้อมูลเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีผลด าเนินงาน

ข้อมูล ๖ เดือนแรก (O09, O11, O13)

ใช้ข้อมูลในช่วงตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑–๒ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๙)

ห้ามเว้นว่างข้อมูล

กรณีไม่มีข้อมูลในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีข้อมูล โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้



Checklist เอกสาร/รายงาน/ค าสั่งที่ต้องจัดเตรยีม ITA 2569
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สรุปเอกสารส าคัญท่ีต้องมีก่อนการประเมิน OIT

ค าส่ัง/ประกาศ

ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน ITA ๒๕๖๙

ประกาศนโยบาย Anti-Bribery (ไทย+อังกฤษ)

อินโฟกราฟิก No Gift Policy (ไทย+อังกฤษ)

รายงาน/แผนงาน

รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต ๒๕๖๙

รายงานผลจัดการความเสี่ยงทุจริต

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ๒๕๖๙

รายงานผลใช้จ่ายงบ ๖ เดือนแรก

คู่มือ/มาตรฐาน

คู่มือปฏิบัติงานรายสายงาน (อ านวยการ/ป้องกัน/จราจร/สอบสวน)

คู่มือบริการประชาชนรายสายงาน

หลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล

สถิติ/ข้อมูลรายเดือน

สถิติคดีอาญา (CRIMES) รายเดือน

สถิติต้ังจุดตรวจ รายเดือน

ผลด าเนินงานแต่ละสายงาน รายเดือน

ผลด าเนินงาน กต.ตร. รายเดือน

ข้อมูลงบประมาณ/จัดซื้อ

ข้อมูลเงินกองทุน ไตรมาส ๑ (ม.ค.–มี.ค. ๒๕๖๙)

สรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง แบบ สขร.๑ รายเดือน (PDF+Excel)

ช่องทาง/ระบบ Online

ระบบแจ้งความ Online

ระบบเสียค่าปรับ Online

แอปพลิเคชัน Police Care / ทางรัฐ

Link/QR Code ส าหรับแบบวัด EIT



ตัวชี้วัดแบบวัด IIT และ EIT — ภาพรวมและประเด็นที่ประเมิน ITA 2569
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ตัวชี้วัดส าคัญที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะตอบแบบสอบถาม

IIT

ตัวชี้วัดที่ ๑ | การปฏิบัติหน้าที่ (๗ ข้อ)

การบังคับใช้กฎหมายอย่างเที่ยงธรรม / ให้บริการ / ไม่รับแจ้ง / ปฏิบัติตัวตามมาตรฐาน IIT

ตัวชี้วัดที่ ๒ | การใช้จ่ายงบประมาณ/จัดซือ้ (๒ ข้อ)

เปิดเผยโปร่งใส / ไม่มีการเบิกจ่ายที่ไม่เหมาะสม

IIT

ตัวชี้วัดที่ ๓ | การใช้อ านาจ (๓ ข้อ)

ผู้บังคับบัญชาไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ / ไม่มอบหมายงานไม่เป็นธรรม IIT

ตัวชี้วัดที่ ๔ | การใช้ทรัพย์สินราชการ (๑ ข้อ)

ไม่น าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

IIT

ตัวชี้วัดที่ ๕ | การแก้ไขปัญหาทุจริต (๒ ข้อ)

หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญ / สถานีมีนโยบายและแนวทางป้องกันทุจริต EIT

ตัวชี้วัดที่ ๖ | ความสุจริตในการด าเนินงาน (๓ ข้อ)

ไม่มีการเรียกรับสินบน / ไม่พบเห็นการเรียกรับสินบน / ไม่มีพฤติกรรมไม่เป็นธรรม

EIT

ตัวชี้วัดที่ ๗ | ความเสี่ยงในการรับบริการ (๔ ข้อ)

โอกาสถูกเรียกสินบน / ไม่มีการให้ของขวัญ/พวกพ้อง / ภาพรวมซื่อสัตย์สุจริต



สรุปและขั้นตอนปฏิบัติ — Checklist ส าหรับทีมงาน ITA ITA 2569
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สิ่งที่ต้องด าเนินการก่อนการปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙

๑

แต่งตั้งคณะท างาน

ออกค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน ITA ๒๕๖๙ ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ OIT และผู้ดูแลระบบ
ITAP ๒

เตรียมเว็บไซต์

ปรับปรุงและจัดท าหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ ให้มีข้อมูล O01, O02, O03, O14, O17, O18 
บนหน้าแรก

๓

รวบรวมเอกสาร OIT ท้ัง ๑๘ ข้อ

ประสานทุกสายงานส่งข้อมูล O03, O04, O05, O15, O16 และงานอ านวยการจัดเตรียม O01, O02, 
O06–O14, O17, O18 ๔

เผยแพร่บนเว็บไซต์

อัปโหลดเอกสารทั้งหมดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตรวจสอบลิงก์และความถูกต้องของข้อมูล

๕

บันทึกในระบบ ITAP

ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP พร้อมผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติ ๖

ติดตามและอัปเดตรายเดือน

อัปเดตข้อมูลรายเดือน (O03, O07, O08, O11) ตลอดช่วงประเมิน (เมษายน–มิถุนายน ๒๕๖๙) ทุก
เดือน



ITA

2569

ขอบคุณส าหรับความร่วมมือ

ร่วมกันขับเคลื่อน ITA เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานีต ารวจในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

อ้างอิง : กรอบแนวทาง ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ | ส านักงาน ป.ป.ช. | ๑_สนสภ กรอบการประเมิน.pdf
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