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              ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน

ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

 สถานีตำรวจภูธรกระสัง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี



คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกระสัง ที่ 59/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรกระสัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ

เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.บุญชอบ ใจกล้า รอง ผกก.ป.สภ.กระสัง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร ได้ร่วมประชุมอบรมและชี้แจงแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นข้อคำถามทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย พร้อมปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตใน

การปฏิบัติหนาท่ี อันเปนการเสริมสรางมาตรฐานการใหบริการประชาชนดวยความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ตามหลักธรรมาภิบาลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

1.การปฏิบัติหนาท่ี
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน

และลดพฤติกรรมการเบียดบังเวลาราชการไปทําธุระสวนตัว

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน

 เจ้าหนาท่ีประจําวัน

2.การใช้จายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง

การเปิดเผยรายละเอียดการใช้งบประมาณและเงินกองทุนสืบสวน

สอบสวนให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อลดข้อระแวงเกี่ยวกับ

การนำเงินไปใชผิดวัตถุประสงค

เจ้าหนาท่ีการเงิน

3.การใช้อํานาจ

การสร้างความเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน และการแต่งตั้งโยกย้ายโดยไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์

หรือเสนสาย

ผู้บังคับบัญชา

4.การใช้ทรัพยสินของราชการ

การกำหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำทรัพย์สิน (เช่น รถยนต์

หรือวัสดุอุปกรณ) ไปใชประโยชนสวนตัว

ผู้บังคับบัญชา

5.การแก้ไขปญหาการทุจริต

การแสดงเจตจำนงที่แน่วแน่ของผู้บริหารในการจัดการกับปัญหา

การทุจริตภายในหน่วยงาน และการสร้างความเชื่อมั่นว่านโยบาย

ป้องกันการทุจริตสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

เจ้าหนาท่ีทุกสายงาน



ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

6.ความสุจริตในการดําเนินงาน
การทำงานที่เน้นความคุ้มค่าของงบประมาณและประโยชน์ที่

ประชาชนจะได้รับจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
เจ้าหนาท่ีทุกสายงาน

7.ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ

การปรับปรุงระบบงานเพื่อลดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับสินบน

และการสร้างมาตรฐานที่เท่าเทียมกันในการให้บริการโดยไม่มีการ

เลือกปฏิบัติแกผูมีเสนสาย

เจ้าหนาท่ีทุกสายงาน

แบบตรวจการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ

8.การเปิดเผยขอมูล

การพัฒนาเว็บไซต์ให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย โดยเฉพาะ

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานหลักรายเดือน (O3) และ

การสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน (O11)

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน

 เจ้าหนาท่ีแอดมิน

9.การป้องกันการทุจริต

การนำนโยบาย No Gift Policy มาปฏิบัติให้เกิดผลจริงผ่านการ

ทำสื่อประชาสัมพันธ์และการรายงานผล (O18) รวมถึงการ

ประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนในงานท่ีมีความเส่ียงสูง (O15)

ผกก.

 เจ้าหนาท่ีทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

1.การปฏิบัติหนาที่
การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน และลด

พฤติกรรมการเบียดบังเวลาราชการไปทําธุระสวนตัว

เจาหนาที่ทุกสายงาน

 เจาหนาที่ประจําวัน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

2.การใชจายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

การเปดเผยรายละเอียดการใชงบประมาณและเงินกองทุนสืบสวนสอบสวนให

เจาหนาที่ทราบอยางทั่วถึง เพื่อลดขอระแวงเกี่ยวกับการนําเงินไปใชผิด

วัตถุประสงค

เจาหนาที่การเงิน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

3.การใชอํานาจ
การสรางความเปนธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงิน

เดือน และการแตงตั้งโยกยายโดยไมใชระบบอุปถัมภหรือเสนสาย
ผูบังคับบัญชา

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

4.การใชทรัพยสินของราชการ

การกําหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการขออนุญาตใชทรัพยสินของราชการที่

ชัดเจน เพื่อปองกันไมใหมีการนําทรัพยสิน (เชน รถยนต หรือวัสดุอุปกรณ)

ไปใชประโยชนสวนตัว

ผูบังคับบัญชา

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

5.การแกไขปญหาการทุจริต

การแสดงเจตจํานงที่แนวแนของผูบริหารในการจัดการกับปญหาการทุจริต

ภายในหนวยงาน และการสรางความเชื่อมั่นวานโยบายปองกันการทุจริต

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง

เจาหนาที่ทุกสายงาน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

6.ความสุจริตในการดําเนินงาน
การทํางานที่เนนความคุมคาของงบประมาณและประโยชนที่ประชาชนจะได

รับจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เจาหนาที่ทุกสายงาน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

7.ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ

การปรับปรุงระบบงานเพื่อลดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรับสินบน และการ

สรางมาตรฐานที่เทาเทียมกันในการใหบริการโดยไมมีการเลือกปฏิบัติแกผูมี

เสนสาย

เจาหนาที่ทุกสายงาน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

8.การเปดเผยขอมูล

การพัฒนาเว็บไซตใหขอมูลเปนปจจุบันและเขาถึงงาย โดยเฉพาะการรายงาน

ผลการปฏิบัติงาน 5 สายงานหลักรายเดือน (O3) และการสรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางรายเดือน (O11)

เจาหนาที่ทุกสายงาน

 เจาหนาที่แอดมิน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

9.การปองกันการทุจริต

การนํานโยบาย No Gift Policy มาปฏิบัติใหเกิดผลจริงผานการทําสื่อ

ประชาสัมพันธและการรายงานผล (O18) รวมถึงการประเมินความเสี่ยงตอ

การทุจริตในงานที่มีความเสี่ยงสูง (O15)

ผกก.

 เจาหนาที่ทุกสายงาน

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

กำหนดผูรับผิดชอบ(ตอ)



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผกก.สภ.กระสัง พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามและงานจราจร ได้ร่วมประชุมอบรมและชี้แจงแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นข้อคำถามทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย พร้อมปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน

การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการประชาชนด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน(ตอ)

การรายงานความคืบหนาของแอดมินและการติดตามผลการดําเนินงานของหัวหนาสถานี



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน(ตอ)

การรายงานความคืบหนาของแอดมินและการติดตามผลการดําเนินงานของหัวหนาสถานี



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ไตรรงค์ รักพุดซา สว.อก.สภ.กระสัง พร้อมคณะทำงาน ITA ได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นข้อคำถามการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและยกระดับความโปร่งใสในการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ พร้อมกันนี้ ได้มอบหมายให้แอดมินประชาสัมพันธ์ลิงก์และ QR

Code สำหรับตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ของสถานีตำรวจ โดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชน สะท้อนความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ และนำข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการ

ให้มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้างความเชื่อมั่นและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังประชุมกำหนดผู้รับชอบ OIT และ

สอบถามปัญหาอุปสรรคการทํางาน เพ่ือใหการขับเคล่ือนการประเมินใหผานไปดวยดี



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ข้อมูลผูบริหาร O1



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล O2



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน O3



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี O4



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

คู่มือการใหบริการประชาชน O5



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

E-Service O6



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

สถิติผลการดําเนินงาน O7



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ O8



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา O9



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

แผนการใช้จายงบประมาณและการรายงานผล O10



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน O11



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล O12



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ช่องทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต O13



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

ประกาศนโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ O14



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

การประเมินความเส่ียงการทุจริต O15



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

การายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต O16



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน O17



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (ตอ)

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน O18



-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน



-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

องค์ประกอบของขอมูลท่ีตองมีบนเว็บไซต

ข้อมูลพ้ืนฐานและอํานาจหนาท่ี

การบริหารงานและผลงานรายเดือน

การให้บริการประชาชน

ความโปร่งใสทางการเงิน

การป้องกันการทุจริต



-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

การยกระดับการพัฒนาและตองดําเนินการ

ข้อมูลเปนปจจุบัน

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

https://krasang.buriram.police.go.th/ita2026/corru
ption-prevention/o14-anti-bribery-policy/

https://krasang.buriram.police.go.th/ita2026/corruption-prevention/o14-anti-bribery-policy/
https://krasang.buriram.police.go.th/ita2026/corruption-prevention/o14-anti-bribery-policy/


การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA

2569 กำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ OIT และ

ผู้ดูแลระบบ ITAP

 และผู้ประสานงาน(IIT/EIT)

ปรับปรุงและจัดทำหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจให้มีข้อมูลO01, O02, O03, O14,

O17, O18 บนหน้าแรก

 สร้างแบนเนอร์ No Gift Policy จัดทำ

รายงานสรุปงบประมาณข้ึนเว็บ

ประสานทุกสายงานส่งข้อมูลO03, O04,

O05, O15, O16 และงานอำนวยการจัด

เตรียมO01, O02, O06–O14, O17, O18

รวบรวมเอกสาร OIT ทั้ง 18 ขอเตรียมเว็บไซตแต่งต้ังคณะทํางาน



การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ (ตอ)

อัปโหลดเอกสารทั้งหมดบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานตรวจสอบลิงก์และความถูกต้องของ

ข้อมูล

ปรับปรุงและจัดทำหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจให้มีข้อมูลO01, O02, O03, O14,

O17, O18 บนหน้าแรก

ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะOIT ในระบบITAP พร้อมผู้บริหาร

ตรวจสอบและอนุมัติ

บันทึกในระบบ ITAPการปรับปรุงเว็บไซตเผยแพร่บนเว็บไซต



การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ (ตอ)

อัปเดตข้อมูลรายเดือน(O03, O07, O08, O11) ตลอดช่วงประเมิน(เมษายน–มิถุนายน2569) ทุกเดือน

 ตรวจสอบ URL ลิงก ซักซอมความเขาใจเจาหนาท่ี และประชาสัมพันธประชาชน

ติดตามและอัปเดตรายเดือน



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พ.ต.อ.ธีรพล ยมนา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกระสัง เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

            - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

            - ให้สถานีตํารวจนําลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT) ของสถานีตํารวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP 

พร้อมบันทึกขอมูล ลงในระบบ



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจตอสาธารณะ

การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมความสุจริต สถานีตำรวจภูธรกระสังปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์จากที่เน้นข่าวสารเปลี่ยนมาเป็นการศูนย์กลางข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายภายใน

1- 2 คลิกจากหน้าแรกของเว็บไซต์โดยตรง เช่น ข้อมูลสถิติผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน สถิติข้อมูลคดีอาญาประจำเดือน การตั้งจุดตรวจ เรื่องร้องเรียนและช่องทางร้องเรียน สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                                                                                                     

      ทั้งนี้ ยังรวมถึงภาพรวมการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์เป็นหมวดหมู่ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การบริงานและผลงานรายเดือน การให้บริการประชาชน ความโปร่งใสทางการเงิน และการป้องกันการ

ทุจริต นํานโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนโดยหัวหนาสถานีตํารวจ



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจตอสาธารณะ(ตอ)

การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมความสุจริต สถานีตำรวจภูธรกระสังปรับปรุงโครงสร้างเว็บไซต์จากที่เน้นข่าวสารเปลี่ยนมาเป็นการศูนย์กลางข้อมูลภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายภายใน

1- 2 คลิกจากหน้าแรกของเว็บไซต์โดยตรง เช่น ข้อมูลสถิติผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน สถิติข้อมูลคดีอาญาประจำเดือน การตั้งจุดตรวจ เรื่องร้องเรียนและช่องทางร้องเรียน สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี                                                                                                     

      ทั้งนี้ ยังรวมถึงภาพรวมการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์เป็นหมวดหมู่ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การบริงานและผลงานรายเดือน การให้บริการประชาชน ความโปร่งใสทางการเงิน และการป้องกันการ

ทุจริต นํานโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนโดยหัวหนาสถานีตํารวจ



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจตอสาธารณะ(ตอ)
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